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Dale Carnegie Kurs fur Jugendliche

Mehr Selbstvertrauen fir Schilerinnen und TRAININGSZIELE:
Lehrlinge

Junge Menschen in Ausbildung entwickeln vor allem:
Unsere Jugend wird durch Ausbildung, Jobs, e mehr Selbstvertrauen
Beziehungen und Zukunftsplanung massiv gefordert.
Kein Wunder, wenn Jugendliche sich dann oft unter
Druck fihlen.

e wirkungsvollere Kommunikation
e mehr Sozialkompetenz
e bessere Teamarbeit

Fachwissen alleine ist in heutigen Zeiten nicht * konstruktiven Umgang mit Drucksituationen
genug, um im Arbeitsleben zu bestehen. Ein bzw. Stress

ausschlaggebender Faktor fiir beruflichen Erfolg sind

Soft-Skills wie Sozialkompetenz, Selbstvertrauen, Lehrlinge im Unternehmen werden motivierter und

Flexibilitdt oder Teamfahigkeit. Gerade jetzt gilt es
flr Unternehmen, die Jugend im Hinblick auf diese
Fahigkeiten zu fordern, um qualifizierte
MitarbeiterInnen zu gewinnen.

erfolgreicher sein.

Junge Arbeitskrafte im Unternehmen zeigen mehr
Engagement und Commitment und erhdhen die
Leistungsbereitschaft.

ZIELGRUPPE: Fachkrafte werden starker an das Unternehmen
Jugendliche im Alter von 14 bis 19 lernen, Ziele zu gebunden.

setzen und zu erreichen - in der Schule, im Job und

zu Hause.

,,Ein Seminar, das aus einem introvertierten Lehrling

TERMINE UND ANMELDUNG: : nenm |
einen selbstbewussten Mitarbeiter machen kann. *

Auf Anfrage
Christian Koch, Lehrling bei Allianz
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