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Leadership Academy  
Für Führungskräfte von Heute 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZIELGRUPPE: 
Team- und Projektverantwortliche, 
UnternehmerInnen. Auch Mitarbeitende, die neu in 
eine Führungsposition kommen und ein intensives 
Führungstraining benötigen. Und erfahrene 
ManagerInnen, die ihren Führungsstil überprüfen und 
der heutigen Arbeitswelt entsprechend anpassen 
wollen. 

TRAININGSZIELE: 
• Personal Leadership entwickeln

• Innovationsprozesse fördern und

implementieren

• Leistungsparameter etablieren

• Eigenverantwortung bei MitarbeiterInnen

stärken

• Anerkennen und förderndes Coaching

• Problemanalyse und Entscheidungsfindung

• Konflikte auf positive Weise bewältigen

• Wirkungsvolle Delegationsprozesse nützen

• Change Management: kreative Veränderungen

fördern

• Zielorientiert führen: Resultate statt Tätigkeiten

delegieren

• Klar, überzeugend und engagiert

kommunizieren

• Teamprozesse begleiten und erleichtern

• Konstruktive Mitarbeitergespräche führen

INVESTITION: 
Auf Anfrage 

Dale Carnegie Austria 

Dietrichgasse 14b/6 

1030 Wien 

Tel.:  +43 (1) 985 05 23 

Mail:  office@dale-carnegie.at 

https://www.dale-carnegie.at 

Optimieren Sie nachhaltig Ihr Potenzial, Teams und 
ganze Unternehmen zu Top-Performern zu machen:  

Persönliches Coaching (nicht verpflichtend) 
Die Basis bildet ein 360° Feedback Prozess oder 
wahlweise eine CAPTain Potenzial-Analyse.  
Aus diesem umfassenden Feedback-Prozess erhalten 
Sie zunächst Ihre persönliche Einschätzung zentraler 
Erfolgsfaktoren. Ihr Business Coach begleitet Sie 
zielführend während der gesamten Academy.  

Der Dale Carnegie Kurs für  
Kommunikation und gewinnende Persönlichkeit  
Sie entwickeln praktische Fähigkeiten, um als 
kompetente/r AnsprechpartnerIn und kreative/r 
ProblemlöserIn Ihre KundInnen zu begeistern. Sie 
lernen sich selbst und andere zu führen, zu 
motivieren und für eine Zusammenarbeit zu 
gewinnen. Sie lernen, wie Sie sich klarer und 
überzeugender in Kundengesprächen, 
Verhandlungen und Verkaufspräsentationen 
ausdrücken. Ihr Auftreten ist sicher und 
selbstbewusst.  

Leadership Training 
Die richtige Balance finden zwischen Entwicklung von 
MitarbeiterInnen (Leadership) und Steuern über 
Prozesse (Management). Hier kombinieren Sie 
Management- und Coachingtools zur messbaren 
Erreichung von Organisationszielen. Wählen Sie 
zielgruppenspezifisch zwischen Develop Your 
Leadership Potential (für „Young Leaders“) und 
Leadership Training for Results (für erfahrene 
Manager). 

High Impact Presentations 
Leadership-Charisma ausstrahlen - das lernen Sie 
hier. Intensives Real-Time-Coaching und 4-Augen-
Video-Feedback fördert Ihre individuellen Stärken. So 
schöpfen Sie Ihr Wachstumspotenzial sofort aus. 
Engagement und Performance im Unternehmen 
hängen zu einem hohen Maß von der 
Führungspersönlichkeit ab. Die dazu passende 
Ausstrahlung erwerben Sie hier. 

KONTAKT: 


